piegz Uczelni

Umowa Nr ........ /U/09/10
0 organizagj praktyki studenta
Wyzszej Szkoty Zargdzania i Bankowsri
Filii we Wroctawiu

zostata zawarta umowa.

Na podstawie art. 166 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipc2005 r. Prawo o szkolnictwie wigszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.) oraz Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie standardéve&at-
cenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomoéw kiatcenia, a take trybu tworzenia warunkéw, jakie musi spetné uczelnia,
by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z 2007 r.Nr 164, poz. 1160), strony zawieraj niniejsza
umowe w celu odbycia przez Studenta praktyki zawodowej Waktadzie Pracy w ilasci i zakresie przewidzianym w Ramowym
Planie Studiow Uczelni.

z trzeciej strony, zwanym dalej Studentem,

zawodow Student rozpoczyna na podstawie SKIEROWANIA NA PRAKE.

Nazwisko i ime Studenta Kierunek studiéw Specjaleo Termin odbycia praktyki

2. Forma odbycia praktyki. Poprzez farmdbycia praktyki rozumie sisposéb, w jaki Student odbywa praktykp. asystent, pra-
cownik administracyjny, konsultant.

3. Miejsce odbycia praktyki zawodowej, np. siedZla&tadu Pracy, jednostka organizacyjna, oddZla, praca w terenie.

4. Czas odbycia praktyki zawodowej téntygodni (30 dni roboczych), 6 godzin dziennie. Praktyka zawml@odbywa s w trybie
ciagtym. W przypadku gdyby Zaktad Pracy i Student dakz porozumieniaze praktyka ma hyrealizowana w trybie niegitym
w okresie 6/12*, miesty to Zaktad Pracy powiadomi o tym Uczelm formie pisemne;j.

5.1. Za okres umowy o prakiykzawodowy Student nie pobiera wynagrodzenia ani ekwiwalentu.

5.2. Jeeli Zaktad Pracy chce wyptacStudentowi odbywagemu praktyk zawodow wynagrodzenie, ekwiwalent lub nageptb maze
wyptaci bezpdrednio Studentowi w ramach niniejszej umowy, figjsza umowa stanowi podstaprawry wyptaty.

6. Praktyka bdzie przebiegazgodnie z zaczonym PROGRAMEM PRAKTYKI spogglzonym przez Uczelai

7. Student oljy jest / nie jest* grupowym ubezpieczeniem od ¢mstv nieszcgliwych wypadkéw wERGO HESTIA SA. Uczel-
nia ubezpiecza Studenta tylko i wyznie od nagpstw nieszcgliwych wypadkéw. Uczelnia nie ubezpiecza Studektidry odby-
wa praktyk na podstawie umowy o pratub innych umoéw, gdzie takie ubezpieczenia wysp. Ponadto studenci odbyway

praktylke za granig zobowizani % do pokrycia kosztéw i ubezpieczeniasie wtasnym zakresie.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

Zaklad Pracy zobowduje st do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgozipi@gramem praktyki,

b) zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminenyppazepisami o0 bezpiearswie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy
paistwowej i stiebowej lub innymi aktami prawa oboygiujacymi Studenta w czasie praktyki ze strony Zaktathct,

¢) nadzoru nad wykonaniem przez Studentarzagaikajacych z programu praktyki,

d) zapewnienia Studentowi na czas odbywania prakiykiezy roboczej i ochronnej oraz sgta ochrony osobistejdrodkow hi-
gieny, jali istnieje taka potrzeba i konieczit

e) zapewnienia Studentowi na czas odbywania pragiysitkw wzmacniajcych lub regeneracyjnych oraz uiaienia korzy-
stania z biblioteki zaktadowej,§eistnieje taka potrzeba i konieczto

f) umazliwienia opiekunowi dydaktycznemu sprawowania nadatydaktycznego nad prakiyk

g) potwierdzenia przebiegu i faktu odbycia praktitiaz innych zdarZemapcych miejsce w trakcie odbywania przez Studenta
praktyki) w DZIENNIKU PRAKTYKI ZAWODOWEJ.

. Uczelnia zobowgzuje sk do:

a) sporzdzenia SKIEROWANIA NA PRAKTYHK:, ktére Student musi okazav momencie zgtoszeniaesdo Zaktadu Pracy
w celu rozpocgcia praktyki,

b) ubezpieczenia uczestnika praktyki — Studenka tilytacznie od nagpstw nieszcgliwych wypadkow,

c) przedstawienia PROGRAMU PRAKTYKI. W przypadkuydgthktad Pracy wysgpi o zmiarg programu, Uczelnia przy pomocy
odpowiedniej osoby mi® uwzgkdni¢ zmiany w programie praktyki. Opracowany w porozem z Zaktadem Pracy program
praktyki zostaje przedstawiony Studentowi,

d) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczegp organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

Zaktad Pracy nie zaadat od Uczelni odwotania z praktyki Studenta odbywago praktyk na podstawie skierowania w przypad-
ku, gdy naruszy on w sposélzgay prawo lub dyscypligipracy. Jeeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrue dlazycia,
zdrowia lub inne zagéenia dla Zaktadu Pracy, Zaktad Pracyzmaie dopécic¢, tym samym zawieszgj Studenta w kontynuowa-
niu praktyki w zaktadzie, i rownocasie maze go odwotd z odbywania praktyki.

Student pokrywa we wlasnym zakresie koszty asrowania i wyywienia oraz wszelkie inne koszty zwane z odbyciem prak-
tyk (np. materiaty przygotowawcze, dojazdy, ubeepémie zgodnie z pkt 7 lub inne).

Zaktad Pracy ni@ zawrzé ze Studentem umaxo prag na okres odbywania praktyki lub poza tym okreseicgym poinformuje
Uczelnk w formie pisemne;.

Uczelnia mge w ramach posiadanych atisrosci poinformowa opinig publiczry za pomog Informatora lub innego kanatu infor-
macyjnegoze Zaktad Pracy wspiera studentdw w celu zdobyciksataicenia wiszego i zarazem pogkbwa w imieniu Studen-
ta za umaliwienie odbycia praktyki, na co Zaktad Pracy wysaagod.

Rezultaty pracy Studenta, jakie powstantrakcie odbycia praktyki zawodowej na zasadzistgnowié pkt 14.2 i 14.3, Zaktad
Pracy mae wykorzystd w dobrowolny sposoéb i stasiec wlasndcia Zaktadu Pracy na podstawie niniejszej umowy o fykak
z dniem ukaczenia praktyki.

Wymienione w pkt 14.1 rezultaty dotydakze rezultatow olatych prawami autorskimi. Strony musgednak zawrzé stosowne
porozumienie precyzage sposob przeniesienia wszelkich prawatkajvych do utworu autorskiego oraz ustalenie tymysa wy-
nagrodzenia za przgjie praw majtkowych do utworu autorskiego.

Rezultaty nieokie w pkt 14.2. sprzegte przez Zaktad Pracy na zasadzie diméenia odbycia Studentowi praktyki.

Zaktad Pracy nie odmowt przegcia rezultatdw powstatych w trakcie odbywania priigprzez Studenta po zapoznanigizshimi.

Umowa niniejsza spaidzona zostata w trzech jednobrznyich egzemplarzach po jednym dladigj ze stron.

Podpis odpowiednio umocowanego Przedstawicielalbicze Podpis odpowiednio wwowanego Przedstawiciela Zaktadu Pracy

Podpis Studenta meggo odbywé praktyke

* niepotrzebne skidi¢

Strona 2/2



