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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.
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. Druk informacji dla pracownika

. Swiadectwo pracy

. Karta szkolenia bhp
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. Oswiadczenie dla celéw stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw
. Wniosek o przekazywania wynagrodzenia na konto
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Dz.U.96.62.286

2003.01.01 zm. Dz.U.2002.214.1812 §1
2004.01.01 zm. Dz.U.2003.230.2293 §1
2006.07.28 zm. Dz.U.2006.125.869 §1
2009.08.05 zm. Dz.U.2009.115.971 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

(Dz. U. z dnia 1 czerwca 1996 r.)
Na podstawie art. 298" Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Dokumentowanie podjecia pracy przez pracownika

§ 1. 1. Pracodawca moze zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zlozenia nastepujgcych
dokumentéw:

1) wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia, obejmujgcych okresy pracy przypadajgce w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ubiega sie o zatrudnienie,

3) dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej
pracy,

4) sSwiadectwa ukonczenia gimnazjum - w przypadku osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w celu
przygotowania zawodowego,

5) orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

6) innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisdw.

2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozy¢é dokumenty potwierdzajgce jej
umiejetnoéci i osiggniecia zawodowe, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w innym roku kalendarzowym
niz rok, w ktéorym pracownik ubiega sie¢ o zatrudnienie oraz dokumenty stanowigce podstawe do
korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.

2a. Pomocniczy wzoér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowi
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2b. Pracodawca moze zgdac od pracownika ztozenia kwestionariusza osobowego w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 22! § 2 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie sktadanych
dokumentéw. Pracodawca moze zgdac od pracownika przedtozenia oryginatéw tych dokumentow tylko do
wglgadu lub sporzgdzenia ich odpiséw albo kopii.

4. Pomocniczy wzor kwestionariusza osobowego dla pracownika stanowi zatgcznik nr 1a do
rozporzadzenia.

§ 2. 1. Pracodawca sporzgdza umowe o prace co najmniej w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie pracownikowi, a drugi wtgcza do jego akt osobowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pisemnego potwierdzenia przez pracodawce rodzaju
umowy O prace zawartej z pracownikiem i warunkow tej umowy. Potwierdzenie to dorecza sie
pracownikowi za pisemnym potwierdzeniem odbioru.



3. Pomocniczy wzor umowy o prace stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy uzyskuje jego pisemne potwierdzenie
zapoznania sie z trescig regulaminu pracy, a w przypadku okreslonym w art. 29 § 3 Kodeksu pracy - z
informacjg, o ktérej mowa w tym przepisie, oraz z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczehnstwa i
higieny pracy, z zakresem informacji objetych tajemnicg okreslong w obowigzujgcych ustawach dla
umowionego z pracownikiem rodzaju pracy, a takze z obwieszczeniem, o ktérym mowa w art. 150
Kodeksu pracy.

§ 4. Jezeli zachodzi taka potrzeba, pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownika wystawia
legitymacje stuzbowa, przepustke albo inny dokument upowazniajgcy pracownika do przebywania na
terenie zaktadu pracy lub zatatwiania spraw stuzbowych poza zaktadem.

§ 5. Jezeli $wiadectwo pracy przediozone przez pracownika zawiera wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace, pracodawca zawiadamia o zatrudnieniu takiego pracownika komornika
prowadzacego postepowanie egzekucyjne oraz pracodawce, ktory wydat Swiadectwo (art. 884 § 3
Kodeksu postepowania cywilnego).

Rozdziat 2
Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

§ 6. 1. Pracodawca zaktada i prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe.

2. Akta osobowe pracownika sktadajg sie z 3 czesci i obejmuja:

1) w czesci A - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, okreslone w

przepisach § 1 ust. 1i 2;

2) w czesci B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

a) umowe o prace, a jezeli umowa nie zostata zawarta na pismie - potwierdzenie ustalen co do
rodzaju umowy oraz jej warunkéw, a takze zakres czynnoSci (zakres obowigzkow), jezeli
pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika wynikajgce z umowy o prace,

a®) dokumenty dotyczgce wykonywania pracy w formie telepracy,

b) pisemne potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z przepisami i informacjami okreslonymi
w § 3 oraz zaswiadczenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

c) oswiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze lub o braku
zamiaru korzystania z uprawnien okreslonych w przepisach wymienionych w art. 189" Kodeksu
pracy,

d) dokumenty dotyczgce powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie,

e) dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych,

f) oswiadczenia dotyczace wypowiedzenia pracownikowi warunkéw umowy o prace lub zmiany tych
warunkow w innym trybie,

g) dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia oraz wymierzeniem
kary porzgdkowej,

h) pisma dotyczgce udzielenia pracownikowi dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego oraz
urlopu bezptatnego,

h*) dokumenty zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w przypadku okreslonym w art. 186
Kodeksu pracy,

i) orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i
kontrolnymi,

j) umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarly takg umowe w okresie pozostawania w
stosunku pracy,

i®) wnioski pracownika dotyczgce ustalenia indywidualnego rozktadu jego czasu pracy (art. 142
Kodeksu pracy), stosowania do niego systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143 Kodeksu
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pracy), a takze stosowania do niego systemu czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona
wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta (art. 144 Kodeksu pracy),

jb) wniosek pracownika o poinformowanie witasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw
pracujgcych w nocy oraz kopie informacji w tej sprawie skierowanej do wtasciwego inspektora
pracy,

k) korespondencje z reprezentujgcg pracownika zakladowg organizacjg zwigzkowg we wszystkich
sprawach ze stosunku pracy wymagajgcych wspotdziatania pracodawcy z tg organizacjg lub
innymi podmiotami konsultujgcymi sprawy ze stosunku pracy,

k% (uchylona),

[) informacje dotyczace wykonywania przez pracownika powszechnego obowigzku obrony;

3) w czesci C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia, w tym:

a) oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prac?,

a% dotyczgce zgdania wydania $wiadectwa pracy (art. 97 § 1° Kodeksu pracy) oraz zwigzane z
niewyptaceniem pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3
Kodeksu pracy),

b) kopie wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy,

c) potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia za prace w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym (art. 884 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego),

d) umowe o zakazie konkurencji po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli strony zawarty takg umowe,

e) orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi po
rozwigzaniu stosunku pracy.

3. Dokumenty znajdujgce sie w poszczegdlnych czesciach akt osobowych powinny byé utozone w
porzadku chronologicznym oraz ponumerowane; kazda z tych czesci powinna zawiera¢ petny wykaz
znajdujgcych sie w nich dokumentéw.

4. Pomocnicze wzory pism dotyczgcych oswiadczen pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace,
wypowiedzeniu warunkdw umowy 0 prace oraz rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia stanowig
zafgczniki nr 3-6 do rozporzadzenia.

§ 7. Pracodawca prowadzi dokumentacje dotyczacg podejrzeh o choroby zawodowe, choréb
zawodowych, wypadkow przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, a takze swiadczen
zwigzanych z tymi chorobami i wypadkami.

§ 8. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:

1) karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegolnych dobach, w tym prace
w niedziele i Swigeta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy;
w stosunku do pracownikéw mtodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy
przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez
nich przygotowania zawodowego,

2) imienng karte (liste) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczeh zwigzanych z praca,

3) karte ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, a
takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i
konserwacije.

§ 8a. Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dotgcza sie jego wnioski o udzielenie czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.

§ 9. W sytuacji okreslonej w art. 23" Kodeksu pracy albo w odrebnych przepisach przewidujgcych
nastepstwo prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawigzanych przez poprzedniego
pracodawce, dotychczasowy pracodawca jest obowigzany przekazaé akta osobowe pracownika oraz
pozostatg dokumentacje w sprawach zwigzanych z jego stosunkiem pracy pracodawcy przejmujgcemu
tego pracownika.

§ 10. Przepisy rozporzadzenia dotyczace dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o



prace stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy na podstawie innych aktéw niz umowa
0 prace, z zastrzezeniem odrebnosci wynikajgcych z tych aktow.

Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 11. W okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia pracodawcy dostosujg
prowadzong dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow do przepiséw tego rozporzadzenia.

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.

ZALACZNIKI



Dz.U.96.60.282
2003.01.01 zm. Dz.U.02.214.1809 §1
2004.01.01 zm. Dz.U.03.230.2289 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 maja 1996 r.

w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania.

(Dz. U. z dnia 30 maja 1996 r.)
Na podstawie art. 97 § 4 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W swiadectwie pracy, oprocz informacji okreslonych w art. 97 § 2 Kodeksu pracy, zamieszcza
sie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczenia
spotecznego, dotyczgce:

1) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy,
la) podstawy prawnej rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
2) urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy,
3) wykorzystania dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego
przepisami prawa pracy,
4) naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia ustania tego
stosunku, z powodu braku $rodkéw finansowych,
5) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia,
6) wykorzystanego urlopu wychowawczego,
7) liczby dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy,
8) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy, zwolnienia od pracy
przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy,
9) okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem okresu
wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu pracy,
10) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych,
11) okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
12) okresoéw niesktadkowych, przypadajgcych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy swiadectwo pracy,
uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty,
13) danych, ktére sg zamieszczane na zgdanie pracownika.
2. Wzér swiadectwa pracy zawiera zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Pracodawca wydaje swiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo osobie upowaznionej
przez pracownika na piSmie - w dniu, w ktérym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy.

2. Jezeli wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej nie jest
mozliwe, pracodawca, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy, przesyta swiadectwo
pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem poczty albo dorecza go w inny sposob.

§ 2a. W przypadku okreSlonym w art. 97 § 1' Kodeksu pracy pracownik zgtasza pracodawcy
zadanie wydania $wiadectwa pracy najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien, w ktérym nastepuje
rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy.

§ 3. W razie wygasniecia stosunku pracy z powodu smierci pracownika (art. 63" § 1 Kodeksu pracy),
pracodawca sporzgdza $wiadectwo pracy i wigcza je do akt osobowych zmartego pracownika. Z



wnioskiem o wydanie przez pracodawce $wiadectwa pracy moze wystgpi¢ czionek rodziny zmartego
pracownika, a takze inna osoba bedgca spadkobiercg tego pracownika.

§ 4. Kopie $wiadectwa pracy przechowuje sie w aktach osobowych pracownika; w uzasadnionych
przypadkach pracodawca wydaje odpis tego $wiadectwa pracownikowi albo osobie, o ktérej mowa w § 2
ust. 1iw § 3.

§ 5. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie o negatywnym wyniku rozpatrzenia wniosku o
sprostowanie $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania tego wniosku. W razie uwzglednienia
whniosku, pracodawca wydaje pracownikowi w tym terminie nowe swiadectwo pracy.

2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi niezwlocznie nowe sSwiadectwo pracy, nie poézniej
jednak niz w ciggu 3 dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub
przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prace
lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia, pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany uzupetnic
tre§¢ wydanego mu uprzednio $wiadectwa pracy o dodatkowg informacje o tym orzeczeniu, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zostalo wydane w zwigzku z rozwigzaniem przez
pracodawce umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi, w terminie
okreslonym w ust. 2, nowe Swiadectwo pracy zawierajgce informacje o rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce, powotujgcg art. 97 § 3 Kodeksu pracy.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2 i 4 pracodawca jest obowigzany,
najpozniej w dniu wydania pracownikowi nowego swiadectwa pracy, usunaé z akt osobowych pracownika
i zniszczy¢ poprzednio wydane swiadectwo pracy.

§ 6. Przepis § 5 ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa
pracownika o odszkodowanie w zwigzku z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego
Swiadectwa pracy (art. 99 § 4 Kodeksu pracy).

§ 7. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
§ 1' Kodeksu pracy (art. 61' Kodeksu pracy), pracownik jest obowigzany przediozyé pracodawcy wydane
mu Swiadectwo pracy w celu uzupetnienia tresci tego Swiadectwa o informacje o wydanym orzeczeniu
sgdu pracy. W razie niespetnienia tego obowigzku przez pracownika, pracodawca ma prawo wezwac
pracownika do niezwtocznego przedtozenia swiadectwa pracy w celu zamieszczenia w nim takiej
informacji.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie Swiadectw
pracy i opinii (Dz. U. Nr 45, poz. 269, z 1989 r. Nr 49, poz. 271 iz 1990 r. Nr 18, poz. 105).

§ 9. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.
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stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wiasciwy wojewddzki urzad
statystyczny.

pracodawca zatrudniajgcy pracownika prze{'etego od innego pracodawcy na
zasadach okreslonych przepisami art. 23~ Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wykazuje rowniez okres jego pracy u poprzedniego pracodawcy i
wskazuje tego pracodawce,

- pracodawca wykazuje réwniez okresy poprzedniego zatrudnienia u tego
pracodawcy, jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem poprzedniej umowy o prace lub poprzednich uméw o prace,
zgodnie z art. 97 § 1" Kodeksu pracy.

pracodawca podaje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art.

30 § 1 Kodeksu pracy, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy za

wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - dodatkowo wskazuje strone stosunku

pracy sktadajgca oswiadczenie woli w tej sprawie,

pracodawca wskazuje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy, jezeli do

rozwigzania tego stosunku dochodzi w trybie okreslonym w art. 23! §4lub§5 w

art. 48 § 2, w art. 68° lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny;
odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1677 Kodeksu
pracy,

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o
ktérych mowa w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z 1985 r. Nr 7,
poz. 21, z 1991 r. Nr 39, poz. 167, z 1992 r. Nr 102, poz. 520, z 1996 r. Nr 63, poz.
292, 2 1997 r. Nr 61, poz. 377 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118) - na stanowiskach
ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnien i Swiadczenh
tylko w zakresie majgcym wptyw na uprawnienia pracownicze u Kkolejnego
pracodawcy, wynikajgce z ustaw, uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw,
pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe
okredlone w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacje:
1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
C) 0 prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 5 ust. 3 rozporzadzenia, przy czym
pracodawca, uzupetniajgc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje data.
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