Dz.U.96.70.335 j..

USTAWA
z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszuswiadczen socjalnych.
(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1.@® Ustawa okréla zasady tworzenia przez pracodawcéw zaktadowegduszuswiadcze
socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, i zasadygdarowanigrodkami tego Funduszu, przezna-
czonego na finansowanie dziatadnobsocjalnej organizowanej na rzecz osob uprawrdbrdo korzy-
stania z Funduszu, na dofinansowanie zakladowyatktgw socjalnych oraz na tworzenie zaktado-
wych ztobkow, przedszkoli oraz innych form wychowaniagquzzkolnego.
2.@ Minister Spraw Wewetrznych i Administracji w porozumieniu z Ministrarfiracy i Polityki
Socjalnej oraz Finansow w stosunku do pracownikévurinionych w podlegtych mu jednostkach
sfery budetowej, nie bdacych funkcjonariuszami lubotnierzami zawodowymi, a Minister Sprawie-
dliwosci w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Jalmej oraz Finanséw w stosunku do pra-
cownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery betdwej wiziennictwa, nie kdacych funkcjonariu-
szami staby wigziennej, okréla w drodze rozporgizenia:

1) sposaéb tworzenia i gromadzefriedkéw Funduszu,

2) wysokaéc¢ odpisu na Fundusz, jednak nieasz od okr&lonej w ustawie.
3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mingsni Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansow
moze okréli¢, w drodze rozporgizenia, sposéb tworzenia i gromadzefiedkow Funduszu oraz
wysokas¢ odpisu na Fundusz — jednak niezsa od okr&lonej w ustawie — w stosunku do pracowni-
kow cywilnych wojska.

Art. 2. Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj

1) @ dziatalng¢ socjalna — ustugiwiadczone przez pracodawcéw na rzecnyéh form wypo-
czynku, dziatalnéci kulturalno-dwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dme w ztobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania praesleego, udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej, a tak zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaaina warun-
kach okrélonych umovs,

2) coroczny odpis podstawowy — rownowéttdokonanych odpiséw na rachunek bankowy Fundu-
szu w wysokéci okreslonej w art. 5, na zasadach aitomych w art. 6 ust. 2,

3) “ (skreslony),

4) zakfadowe obiekty socjalne $radki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe, dana,
ogrody dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjaebki i przedszkola oraz obiekty shce dziatalno-
sci kulturalnej,

5) ® osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — praigdw i ich rodziny, emerytéw i renci-
stow — bytych pracownikow i ich rodziny oraz inngoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulami-
nie, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzystaeswiadcze socjalnych finansowanych z Fun-
duszu,

6) © przedsibiorca — osob fizyczm, osoky prawr, a take jednostk organizacyja nie posiadaj
ca osoboweéci prawnej, jeeli przedmiot jej dziatania obejmuje prowadzeniéaldnasci gospodar-
czej.

Rozdziat 2
Tworzenie Funduszu

Art. 3. @ 1.® Fundusz tworg, z zastrzegeniem ust. 2, pracodawcy zatruda@j wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikdprzeliczeniu na peine etaty.

1a.® (uchylony).

1b. (uchylony).



2. pracodawcy prowadey dziatalnéé w formie jednostek bugtowych i samormowych zakta-
dow budetowych tworz Fundusz, bez wzgllu na liczle zatrudnianych pracownikow.

3.1 pracodawcy zatrudnigjy wedtug stanu na dziel stycznia danego roku mniejzr20 pracowni-
kow w przeliczeniu na peine etaty, z zastereem ust. 2, megtworzy¢ Fundusz do wysokaei i na
zasadach okéonych w art. 5 lub magwyptaca swiadczenie urlopowe, o ktbrym mowa w ust. 4-6.
3a."¥ Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3, nieobjktadem zbiorowym pracy oraz niezobawi
zani do wydania regulaminu wynagradzania, informagjsprawie nietworzenia Funduszu i niewy-
ptacaniaswiadczenia urlopowego przekazypracownikom w pierwszym miegu danego roku ka-
lendarzowego, w sposéb prziyj u danego pracodawcy.

3b.¥ U pracodawcéw, o ktdrych mowa w ust. 3, zatrudeigih co najmniej 20 pracownikéw, @bj
tych uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w speamietworzenia Funduszu i niewyptacania
swiadczenia urlopowego zawiera s uktadzie zbiorowym pracy. deli u takich pracodawcow pra-
cownicy nie g objeci ukladem zbiorowym pracy, postanowienia w spramigworzenia Funduszu i
niewyptacanigwiadczenia urlopowego zawierag sv regulaminie wynagradzania; art. 4 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

4.9 Wysoka¢ swiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w ust. 3, mige przekrocz§ wysokdci
odpisu podstawowego, okienego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 — odpowiedniego aldzaju zatrudnienia
pracownika, z tymre wysokd¢ swiadczenia dla zatrudnionych, o ktérych mowa w artst. 2 i 3,
ustala s proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

5. Swiadczenie urlopowe, o ktbrym mowa w ust. 4, wyptacacodawca raz w rokuidemu pracow-
nikowi korzystagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczyvég@o w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5a.1® Wyptataswiadczenia urlopowego nagpuje nie péniej niz w ostatnim dniu poprzedzaym
rozpoczcie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 5.

6. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, niellpga sktadce na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw.

7. @7 (skreslony).

Art. 4. ®® 1. U pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 3 ustuktad zbiorowy pracy me dowolnie
ksztattowd wysoka¢ odpisu na Fundusz; e rowniez postanawié, ze Fundusz nieddzie tworzo-
ny.

2. U pracodawcéow okéonych w art. 3 ust. 1, ktorych pracownicy nieabjeci ukladem zbiorowym
pracy, postanowienia w sprawach, o ktérych mowastvl mae zawierd regulamin wynagradzania.
3. Jeeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, nie dzizhkladowa organizacja zwekowa, posta-
nowienia regulaminu wynagradzania w sprawie wysokodpisu ha Fundusz lub nietworzenia Fun-
duszu wymagajuzgodnienia z pracownikiem, o ktorym mowa w amis8 2.

Art. 5. 1. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego, naliczanegoosusku do prze-
cietnej liczby zatrudnionych.

2. M Wysokai¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynasednego zatrudnionego, z
zastrzeeniem ust. 2a i 3, 37,5% przeitiego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku popmhaiego, jeeli przecetne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwetwyzsz,.

2a.? Wysokdi¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodegia wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzedioku nauki 7% przeetnego wynagrodzenia
mieskcznego, o ktdrym mowa w ust. 2.

3. @) Wysokdi¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykmegjo prace w szczeg6lnych
warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze ezawmieniu przepisbw o emeryturach pomosto-
wych, wynosi 50 % przeeinego wynagrodzenia miesznego, o ktérym mowa w ust. 2.

3a.? (skreslony).

3b.® (skrelony).

4.9 Wysokai¢ odpisu podstawowego i byé zwickszona o 6,25% przethego wynagrodzenia
mieskcznego, o ktérym mowa w ust. 2, natla zatrudnion osolg, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopi@iepetnosprawriei.



5. @ pPracodawcy sprawagy opiek: socjalr, nad emerytami i rencistami, w tym t@kze zlikwido-
wanych zakladow pracy, magwiekszy Fundusz o 6,25% przetnego wynagrodzenia miesizne-
go, o ktorym mowa w ust. 2, nazdego emeryta i rencisiprawnionego do tej opieki.
6. Minister wiaciwy do spraw pracy okgk, w drodze rozporazenia, sposob ustalania pragci
nej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu Fundusz, biac pod uwag w szczegolnéri
liczbe 0s6b zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
7. Przecitne wynagrodzenie miegizne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gigwhézdu
Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski"enp&niej niz
do dnia 20 lutego kalego roku.
8. Przepisow ust. 1-7 nie stosuje do:

1) szkét wyszych dziatagcych na podstawie przepisdw o szkolnictwiezsaym,

2) szkot i placéwek obfych systemem &viaty w stosunku do nauczycieli podleg@jch przepi-
som Karty Nauczyciela.
8a.®” Odpisy i zwikszenia, o ktérych mowa w art. 5, 13 i 14, u prawey tworz jeden Fundusz.

Art. 6. 1.°® Odpisy i zwikszenia, o ktérych mowa w art. 3-5 i 6a, oraz kwatptaconychswiad-
czen urlopowych, o ktorych mowa w art. 3, olaja koszty dziatalnéci pracodawcy.

2. Réwnowartéé dokonanych odpiséw i zekszer naliczonych zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany
rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachiaekowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tynze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazwet& stanowaca co
najmniej 75% réwnowartei odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3.

2a.% Przepiséw ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 nie stosgjels pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3.

3. @Y (skreslony).

Art. 6a. @ 1. Pracodawca, rozpoczyney dziatalné¢ w roku kalendarzowym, zoboygany do
utworzenia Funduszu, dokonuje, z zastergem ust. 1a, odpisu na Fundusz odqpemgo roku ka-
lendarzowego.

1a.®? Jeeli rozpoczcie dziatalnéci nastpuje w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji,
przegcia, podziatu lub patzenia zaktadu lub jego €i z rownoczesnym przgjiem pracownikéw,
pracodawca zatrudnigjy co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu nangeétaty oraz pracodaw-
ca, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2, twazundusz.

2. 39 (skreslony).

Art. 7. 1. Srodki Funduszu zwksza st o:

1) ©% wplywy z optat pobieranych od o0s6éb i jednostekamigacyjnych korzystagych z dziatalno-
sci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1,

2) darowizny oraz zapisy 0soéb fizycznych i pngeh,

3) @9 (skrelony),

4) odsetki odrodkéw Funduszu,

5) wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) wierzytelnéci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalneguoiészkaniowego,

7) ©) przychody z tytutu sprzedg, dziezawy i likwidacji srodkéw trwatych stiaacych dziatalnéci
socjalnej, w cgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzemigadowych obiektow socjal-
nych,

8) ©® przychody z tytutu sprzedui likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkaloch w czsci
nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaldgdo zasobow mieszkaniowych,

9) innesrodki okre&lone w odegbnych przepisach.
la. Za przychdéd ze sprzegdub likwidacji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7 i Bwaza sk przychdd ze
sprzeday lub likwidacji pomniejszony o koszty tej sprzegdub likwidaciji.

2.9 zwiekszenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, nieydat pracodawcéw postawionych w stan
upadtdci lub likwidacji, z wybczeniem przedsbiorstw pastwowych likwidowanych w celu prywa-
tyzaciji.



3. U9 razie przejcia zaktadu pracy w trybie art. 2Bodeksu pracy na pracodawzobowizanego
do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodawcy przepagp przejmujérodki pienezne, naleénosci i
zobowhzania Funduszu pracodawcy przekazago.

3a.“Y W razie przejcia zaktadu pracy w trybie art. 2Bodeksu pracy na pracodawdtory nie jest
zobowhzany do tworzenia Funduszu, pracodawca przeggurzejmujesrodki pienkzne, nalenosci

i zobowhzania Funduszu pracodawcy przekazego. Nadwyka przegtych srodkdéw piengznych
wraz z odsetkami oraz przgjch nalenosci wraz z odsetkami nad prggjmi zobownzaniami wraz z
odsetkami nie stanowi przychodu pracodawcy przejo@go, jest gromadzona na eanym rachunku
bankowym lub wydzielonym subkoncie i podlega wydatkniu na zasadach oklenych ustaw dla
dokonywania wydatkéw z Funduszu. Art. 8 ust. 2 g®sk odpowiednio.

3b.“?2 W razie przejcia czsci zaktadu pracy w trybie art. 2Kodeksu pracy na pracodawezobo-
wiazanego do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodaveeynmpcego zweksza s¢, W CczScCi przy-
padajcej na liczlg przejmowanych pracownikow, o rownowadasrodkow piengznych Funduszu
pracodawcy przekazgego, skorygowanych odpowiednio o rial&ci i zobowhzania Funduszu —
wedlug stanu na ostatni daieniesica, w ktérym nagpuje przejcie.

3c.”®? Zasady podziatrodkéw pienéznych stanowdcych réwnowarté odpisu podstawowego,
obciazajacego koszty pracodawcy przekamggo, dotyczcego roku, w ktorym nagpuje przejcie
czesci zakladu pracy, okia porozumienie ngidzy pracodawcami.

3d.“Y Przekazanigrodkéw, o ktérych mowa w ust. 3b i 3c, ngatie w terminie 30 dni od daty
przegcia czsci zaktadu pracy, chyhage porozumienie, o ktébrym mowa w ust. 3¢, stanoacae).

4.“% przedsibiorcy mog dodatkowo zwiksza srodki Funduszu z zysku netto do podziatu, a spot-
dzielnie — z nadwiki bilansowe.

Art. 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustugwiadczeé oraz wysoké¢ doptat z Funduszu uzal@a sk
od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z Funduszu.

2.%® 7asady i warunki korzystania z ustugniiadcze finansowanych z Funduszu, z uwatpieniem
ust. 1, oraz zasady przeznaczafmadkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzajdatizééci so-
cjalnej okréla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie.Z2arust. 1 albo z art. 30 ust. 5 usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie dziakdadowa organizacja zadkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przéageado reprezentowania jej interesow.

2a.“” (uchylony).

3. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wysienia do sdu pracy z roszczeniem o zwrot Fun-
duszowisrodkow wydatkowanych niezgodnie z przepisami usthvieyo przekazanie nateych srod-
koéw na Fundusz.

Art. 9. 1.“9 pracodawcy magprowadzé wspélny dziatalngé socjalm na warunkach okéeonych w

umowie. Przepisy art. 8 ust. 2 stosujeaipowiednio.

2. %9 (skreslony).

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okliee w szczegolnii przedmiot wspolnej dziataldoi, zasady
jej prowadzenia, sposob rozligzeraz tryb wypowiedzenia i rozggania umowy. Umowa nie take

okresla¢ warunki odsipienia od jej stosowania oraz odpowiedziatnstron z tego tytutu.

Art. 10. ®9 Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Art. 11. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kaéenowym przechodgzna rok nasip-
ny.

Art. 12. 1. Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie podlegaggzekucii, z wyjtkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona
w zwigzku z zobowizaniami Funduszu.

Art. 12a. 1.®Y Kto, bedac pracodawg lub bedac odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy, za wyko-
nywanie przepisObw ustawy, nie wykonuje przepisovawsyg albo podejmuje dziatania niezgodne z
przepisami ustawy, podlega karze grzywny.



2.2 W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzekansi podstawie wniosku pochegego od wia-
sciwego organu Hestwowej Inspekcji Pracy w trybie oldlenym przepisami Kodeksu pg@pbwania
w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 3
Zmiany w przepisach obowjzujacych oraz przepisy przefciowe i kaacowe



