Zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych

¢wiczenia

Zagadnienia problemowe 1:

- czy pracodawca zatrudniajacy 36 pracownikow na V2 etatu, trzech na %4 etatu, w tym pracownice
przebywajaca na urlopie macierzynskim, ma obowigzek utworzyc¢ zfss

- czy tworzenie zf$§ jest obowiazkowe dla pracodawcy zatrudniajacego 100 oséb na pelnych
etatach, ktory rozpoczal dzialalnos¢ 2 stycznia

- jaka jest sytuacja pracodawcy, ktory przez 3 kolejne lata na dzient 1 stycznia ma 15 etatéw
przeliczeniowych, a w dalszej czesci roku (przez 11 miesiecy) stan zatrudnienia przekracza 60
pelnych etatow

- czy z powodu trudnej sytuacji ekonomicznej pracodawca nie objety ukladem zbiorowym moze
zrezygnowac z utworzenia zf$s zastrzegajac to w regulaminie wynagradzania bez zgody zwiazkow
zawodowych

- czy pracodawca utrzymujacy 25 etatow przeliczeniowych moze wyptacaé §wiadczenie urlopowe,

jesli zrezygnuje w danym roku z utworzenia zfss

ZADANIE 1:

W styczniu hurtownia zatrudnila 42 osoby zajmujace razem 36 pelnych etatow.
Pracodawca planowal od lipca przyjac¢ na pelne etaty 3 osoby, a od pazdziernika 2
pracownikow miato przej$¢ na emeryture — zajmujacych tacznie 12 etatu. Hurtownia
zatrudnia na pelnych etatach 3 pracownikéw w warunkach szczegodlnie uciazliwych oraz 1
pracownika miodocianego w drugim roku nauki.

Prosze obliczyé odpis na 2f5s.

Rozwiqzanie:
Przecig¢tna planowana liczba zatrudnionych:
36 x 6 m-cy = 216
39 x 3 m-ce = 117
37,5x3m-ce =112,5
445,5:12 m-cy = 37,13 p. e.



Odpis:

34,13 x 37,5% p.w.  75% I rata (do 31.05)
3x50% p. w. 25% 1I rata (do 30.09)
1x6% p. w.

ZADANIE 2:

W biezacym roku spoétka planuje zatrudnic¢ $redniomiesiecznie 225 0s6b — w przeliczeniu na
pelne etaty 195,5. W tym 150 etatéw w warunkach normalnych, 40 w warunkach szczegolnych, a
5,5 etatu zajmuje 11 pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionych
w polowie wymiaru czasu pracy. Spétka ma zarejestrowanych 80 emerytéw i korzysta ze
zwickszenia funduszu na emerytéw i osoby niepelnosprawne.

Prosze obliczyé odpis na 2f5s.

Rozwiqzanie:

Odpis:

150 x 37,5% p. w.

40 x 50% p. w.

(5,5x37,5% p. w.) + (11 x 6,25% p. w.)
80 x 6,25% p. w.

Dane na koniec roku — korekta odpisu:

Zaltoga zmniejszyla si¢ o 25,5 pelnych etatow w warunkach normalnych
1 10 w warunkach ucigzliwych:

150 — 25,5 = 124,5 x 37,5% p. w.

40 — 10 = 30 x 50% p. w.

Pozostale dane bez zmian



Zagadnienia problemowe 2:

1. Czy w regulaminie zakladowej dzialalnosci socjalnej mozna:

— wylaczy¢ ze §wiadczen pracownikow najlepiej zarabiajacych

~ pozbawi¢ emerytéw dofinansowania wypoczynku

~ uzalezni¢ wysokos¢ §wiadczen od stazu pracy lub zajmowanego stanowiska

2. Czy rodzinie zmarlego pracownik naleza si¢ $wiadczenia z zf$s

3. Czy konkubent pracownika jest uprawniony do §wiadczen z zfss

4. Czy wykonujacy prace nakladcza dla przedsi¢biorstwa maja prawo do §wiadczen z zf$s

5. Czy pracodawca moze samodzielnie ustali¢ regulamin dzialalnos$ci socjalne;

Zagadnienia problemowe 3:

1. Czy $rodki zf§s mozna przeznaczy¢ na:

—1 szkolenia i doksztafcanie pracownicze

~ szczepienia ochronne i badania okresowe

— bezptatne przejazdy

— premie §wigteczne

— wyposazenie przyzakladowego obiektu sportowego

— ubezpieczenia

— zywienie zbiorowe (stoféwka zaktadowa)

2. Czy w celu przyznania §wiadczenia z zf$s mozna od pracownika zadac informacji o
wynagrodzeniu uzyskiwanego u innego pracodawcy

3. Czy przyznanie zapomogi na leczenie mozna uzalezni¢ od przedtozenia rachunkéw na zakup
lekarstw

4. Czy mozna od pracownika domagac si¢ udokumentowania zarobkéw matzonka






