USTAWA
z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudianiu 0s6b niepetnosprawnych

wyciag

Rozdziat 2
Orzekanie o niepetnosprawn§ci

Art. 3. 1. Ustala si trzy stopnie niepetnosprawdm, ktore stosuje gido realizacji celow ok&onych
ustawvy:

1) znaczny;

2) umiarkowany;

3) lekki.
2. Orzeczenie ustalgle stopié@ niepetnosprawnigi stanowi take podstaw do przyznania ulg i upraw-
nien na podstawie ogbnych przepisow.

Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnosprasgnaalicza s osole z naruszom sprawndcia orga-
nizmu, niezdola do pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionej imagajca,
w celu petienia rél spotecznych, statej lub diugatej opieki i pomocy innych oséb w zyzku
z niezdolnécia do samodzielnej egzystenciji.
2. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprasenaalicza st osole z naruszos sprawnécia organi-
zmu, niezdola do pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionejiylmagajca
czasowej albo e&ciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spahych.
3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawoiozalicza s osole 0 naruszonej sprawig organizmu,
powodupcej w sposob istotny olbirenie zdolnéci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolno-
sci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodcwy peta sprawndcia psychiczi
i fizyczna, lub majca ograniczenia w petnieniu rél spotecznychadajsé kompensowa przy pomo-
cy wyposaenia w przedmioty ortopedyczngpdki pomocnicze lulrodki techniczne.
4. NiezdoIné¢ do samodzielne] egzystencji oznacza naruszengvs@ci organizmu w stopniu unie-
mazliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawlowgtrzehzyciowych, za ktére uwa-
za Sk przede wszystkim samoobstgoruszanie sii komunikacg.
5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego sopiepetnosprawrici osoby, o ktérej mowa
w ust. 1 lub 2, nie wyklucza nmwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewoso wa-
runkoéw pracy chronionej, w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawtanowiska pracy do potrzeb osoby niepethosprawnej

2) zatrudnienia w formie telepracy.
6. Kontrok w zakresie spetniania warunku, o ktérym mowa w bigtkt 1, przeprowadza Rgwowa
Inspekcja Pracy.

Art. 4a. 1. Osoby, ktore nie ukeozyty 16. rokuzycia zaliczaneasdo 0oséb niepetnosprawnychzgdi
maja haruszon sprawné¢ fizyczm lub psychicza o przewidywanym okresie trwania poiey 12
mieskcy, z powodu wady wrodzonej, diugotrwatej choroblp Lszkodzenia organizmu, powogij
konieczné¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zelsgpaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposéb przevigzajpcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

2. Minister wtaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poramimiz ministrem wkciwym
do spraw zdrowia okg#, w drodze rozporadzenia, kryteria oceny niepetnospraecial 0séb w wie-
ku do 16. rokuwycia.

*%k%k

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadkuypmacy lub choroby zawodowej utracita
zdolna¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodstabowszany wydziek lub zorganizo-
wa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zaphaczocjalnym, nie gdiej niz w okresie trzech



mieskcy od daty zgloszenia przezdsole gotowdci przystpienia do pracy. Zgloszenie gotasgbprzy-
stypienia do pracy powinno napt¢ w ciagu miesica od dnia uznania za ogatiepetnosprawn

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje,s1dy wyhczm przyczym wypadku przy pracy byto naruszenie przepi-
séw w zakresie bezpieamdwa i higieny pracy przez pracownika z jego winly Jego stanu nietrze
wosci — udowodnione przez pracodawc

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nieenprzekracza 8 godzin na dopi 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczongjnd@znego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawngci nie mae przekracza?7 godzin na dopi 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna niezady¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadlieajx.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 12lulbowhzuje od dnia nagpujacego po przedsta-
wieniu pracodawcy orzeczenia 0 niepetnospraeno

Art. 16. 1. Przepiséw art. 15 nie stosuje:si

1) do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz pr@epdzagcy badania profilaktyczne pracowni-
koéw lub w razie jego braku lekarz spraagy opielke nad t osola wyrazi na to zgogl
2. Koszty bada, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowejvygyzerpracy na gimnastgkusprawniag-

ca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut t j@Bczany do czasu pracy. Nie narusza to prze-
pisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kegracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 zZmpo
zm?).

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowatwl, nie powoduje ob#gnia wysoko-

$ci wynagrodzenia wyptacanego w statej mieznej wysokeci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczegmwidplajce osobistemu zaszeregowaniu lub zasze-
regowaniu wykonywanej pracy, przy prgajl na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art.ulégaj
podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasewyiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowarstgpnia niepetnosprawsm przystu-
guje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 doiboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywparpepracowaniu jednego roku po dniu zali-
czenia jej do jednego z tych stopni niepetnospraaino

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugugobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczagym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego odspawie odtbnych
przepisow.

3. Jeeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ustjest nkszy niz 10 dni roboczych, za-
miast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy élary w ust. 1.

Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu tigsprawnéci ma prawo do zwolnie-
nia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczegtaima w turnusie rehabilitacyjnym, niegéziej
niz raz w roku, z zastrzeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badaspecjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub uspiajycych, a take
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego Igb jeprawy, jeeli czynndgci te nie mog byc¢
wykonane poza godzinami pracy.
2. Wynagrodzenie za czas zwolfied pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza jsik ekwiwalent
pienizny za urlop wypoczynkowy.
3. kaczny wymiar urlopu okrdonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, 6rkin mowa w ust. 1
pkt 1, nie mae przekroczg 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.
4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgdzenia, szcze-
gbtowe zasady udzielania zwolhied pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.



