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USTAWA  
z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1) 
wyciąg 

 
 

Rozdział 2 
Orzekanie o niepełnosprawności 

 
Art. 3. 1. Ustala się trzy stopnie niepełnosprawności, które stosuje się do realizacji celów określonych 
ustawą: 

 1)  znaczny; 
 2)  umiarkowany; 
 3)  lekki. 

2. Orzeczenie ustalające stopień niepełnosprawności stanowi takŜe podstawę do przyznania ulg i upraw-
nień na podstawie odrębnych przepisów. 
 
Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością orga-
nizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagającą, 
w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku  
z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. 
2. Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organi-
zmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagającą 
czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych. 
3. Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności organizmu, 
powodującej w sposób istotny obniŜenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolno-
ści, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną  
i fizyczną, lub mająca ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomo-
cy wyposaŜenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne. 
4. Niezdolność do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawności organizmu w stopniu unie-
moŜliwiającym zaspokajanie bez pomocy innych osób podstawowych potrzeb Ŝyciowych, za które uwa-
Ŝa się przede wszystkim samoobsługę, poruszanie się i komunikację. 
5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepełnosprawności osoby, o której mowa  
w ust. 1 lub 2, nie wyklucza moŜliwości zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniającego wa-
runków pracy chronionej, w przypadkach: 

 1)  przystosowania przez pracodawcę stanowiska pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej; 
 2)  zatrudnienia w formie telepracy. 

6. Kontrolę w zakresie spełniania warunku, o którym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza Państwowa 
Inspekcja Pracy. 
 
Art. 4a. 1. Osoby, które nie ukończyły 16. roku Ŝycia zaliczane są do osób niepełnosprawnych, jeŜeli 
mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną o przewidywanym okresie trwania powyŜej 12 
miesięcy, z powodu wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą 
konieczność zapewnienia im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 
Ŝyciowych w sposób przewyŜszający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. 
2. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu z ministrem właściwym 
do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, kryteria oceny niepełnosprawności u osób w wie-
ku do 16. roku Ŝycia. 
 

*** 
 
Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, która w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utraciła 
zdolność do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowiązany wydzielić lub zorganizo-
wać odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie później niŜ w okresie trzech 
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miesięcy od daty zgłoszenia przez tę osobę gotowości przystąpienia do pracy. Zgłoszenie gotowości przy-
stąpienia do pracy powinno nastąpić w ciągu miesiąca od dnia uznania za osobę niepełnosprawną. 
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, gdy wyłączną przyczyną wypadku przy pracy było naruszenie przepi-
sów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzeź-
wości – udowodnione przez pracodawcę. 
 
Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie moŜe przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin 
tygodniowo. 
2. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełno-
sprawności nie moŜe przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 
3. Osoba niepełnosprawna nie moŜe być zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. 
4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowiązuje od dnia następującego po przedsta-
wieniu pracodawcy orzeczenia o niepełnosprawności. 
 
Art. 16. 1. Przepisów art. 15 nie stosuje się: 

 1)  do osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz 
 2)  gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne pracowni-

ków lub w razie jego braku lekarz sprawujący opiekę nad tą osobą wyrazi na to zgodę. 
2. Koszty badań, o których mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca. 
 
Art. 17. Osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastykę usprawniają-
cą lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to prze-
pisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. 
zm.5)). 
 
Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o których mowa w art. 15, nie powoduje obniŜenia wysoko-
ści wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wysokości. 
2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadające osobistemu zaszeregowaniu lub zasze-
regowaniu wykonywanej pracy, przy przejściu na normy czasu pracy, o których mowa w art. 15, ulegają 
podwyŜszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm. 
 
Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności przysłu-
guje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo 
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zali-
czenia jej do jednego z tych stopni niepełnosprawności. 
2. Urlop, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego  
w wymiarze przekraczającym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrębnych 
przepisów. 
3. JeŜeli wymiar urlopu dodatkowego, o którym mowa w ust. 2, jest niŜszy niŜ 10 dni roboczych, za-
miast tego urlopu przysługuje urlop dodatkowy określony w ust. 1. 
 
Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ma prawo do zwolnie-
nia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia: 

 1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie częściej 
niŜ raz w roku, z zastrzeŜeniem art. 10f ust. 1 pkt 2; 

 2) w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a takŜe 
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeŜeli czynności te nie mogą być 
wykonane poza godzinami pracy. 
2. Wynagrodzenie za czas zwolnień od pracy, o których mowa w ust. 1, oblicza się jak ekwiwalent 
pienięŜny za urlop wypoczynkowy. 
3. Łączny wymiar urlopu określonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 1 
pkt 1, nie moŜe przekroczyć 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. 
4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, szcze-
gółowe zasady udzielania zwolnień od pracy, o których mowa w ust. 1 pkt 1. 
 


