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Zakres tematyczny przedmiotu: 

I. Ochrona rodzicielstwa 

1. Źródła prawa z zakresu ochrony rodzicielstwa 

2. Ochrona pracy kobiet 

3. Zakazy zatrudniania kobiet 

4. Ochrona pracy kobiet w okresie ciąŜy 

5. Ochrona trwałości stosunku pracy 

6. Urlop macierzyński i urlop wychowawczy 

7. Uprawnienia pracowników związane z wychowywaniem dzieci 

8. Zmiana kodeksu pracy w zakresie uprawnień rodzicielskich  

II. Ochrona młodocianych 

1. Pojęcie pracownika młodocianego 

2. Zasady zatrudniania młodocianych 

3. Umowa o przygotowanie zawodowe i zatrudnienie przy pracach lekkich 

4. Ochrona zdrowia pracowników młodocianych 

5. Czas pracy, urlopy i wynagrodzenie młodocianych 

III. Pracownicy niepełnosprawni 

1. Pojęcie i rodzaje niepełnosprawności 

2. Uprawnienia pracowników niepełnosprawnych 
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Wykaz zagadnień zaliczeniowych: 

1. Zakaz zatrudniania kobiet  

2. Uprawnienia pracownicy w ciąŜy  

3. Zasada i wyjątki dotyczące wypowiedzenia i rozwiązania umowy o pracę z kobietą  

w ciąŜy 

4. Rozwiązanie umowy o pracę z kobietą w ciąŜy, a działanie pod wpływem błędu 

5. PrzedłuŜanie umów terminowych do dnia porodu 

6. Zasady korzystania z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego 

7. Uprawnienia pracowników wychowujących dziecko w wieku do lat 4 

8. Rodzaje i charakterystyka umów z pracownikiem młodocianym 

9. Czas pracy i urlopy młodocianych 

10. Uprawnienia pracownika niepełnosprawnego 

 


