Test z zakresu ochrony kobiet

. Zakaz rozwjzania umowy o pracz kobiet w ciazy dotyczy:
a. umow na czas wykonania oflanej pracy
b. umow na okres probny trvaaly do 1 miesic

C. umoOw na okres prébny trvaay 1 miesac

. Pracownika wychowagego dziecko w wieku do 4 lat:
a. nie wolno bezwzgtnie zatrudni@w porze nocnej
b. wolno zatrudrd albo w porze nocnej albo w godzinach nadliczbowych

¢. wolno zatrudrdi w porze nocnej za jego zgopd

. Rozwizanie bez wypowiedzenia umowy o pyackobiet, w ciazy jest:
a. niemaliwe
b. mazliwe z powodow niezawinionych przez pracownia zgod zwiazkdéw zawodowych

c. mazliwe z powoddw zawinionych bez zgody azkéw zawodowych

. Ochrona stosunku pracy kobiety wayi trwa:
a. od pierwszego dniaagly do dnia porodu
b. od pierwszego dniagiy pod warunkiemze pracodawca wie o tym stanie

c. od dnia powiadomienia pracodawcy dad¢@ urlopu macierzskiego

. Umowa o pragz kobied w ciazy:
a. mae by rozwiagzana bez winy pracownicy
b. maze by rozwiazana z jej winy za zgadzwiazkdédw zawodowych

C. hie mae by rozwiagzana bez okresu wypowiedzenia

. Ktéra z terminowych umow o pracozwiazuje s¢ po uptywie 3. miegaica chzy i nie ulega prze-
dtuzeniu do dnia porodu:
a. umowa zawarta na okres probny przekracyal miesic
b. umowa na czas oldeny

C. umowa na zagpstwo



7. Wycofanie wypowiedzenia pracownicy wgi jest maliwe:
a. za zgog pracodawcy
b. jezeli pracownica zaszta wgie w okresie wypowiedzenia i poinformuje o tym praaod; w
ciagu 7 dni

c. gdy w dniu wypowiedzenia pracownica byta wzgii o tym nie wiedziata

8. Z kobiet w ciazy nie wolno rozwizac:
a. umowy na okres prébny trvgay 20 dni
b. umowy na czas olgeny, jezeli w dniu rozwazania kobieta bytaby w 4. migsu cihzy

C. Umowy na zagpstwo

9. Dwie przerwy na karmienie przystugujezeli kobieta:
a. karmi 2 dzieci
b. pracuje powsej 6 godzin na dab

C. pracuje w petnym wymiarze czasu pracy

10.0bowazek przeniesienia pracownicy wazy do innej pracy powstaje:
a. z mocy prawa, gdyaia stata s widoczna
b. z mocy prawa, gdy kobieta wykonuje praezbroniory w czasie cizy

. na podstawie Zwiadczenia lekarskiego, gdy kobieta nie wykonugcgrwzbronionej



Kazusy, pytania — ochrona pracy kobiet

1. Pracodawca rozazat z kobied w 7. miesiacu chzy umowg 0 prag (zawarhy na czas nieokre-
slony) bez wypowiedzenia z powodu ggwania przez pracownicalkoholu na terenie zaktadu pracy.
Pracownica jest cztonkiem zyzkow zawodowych. Czy dziatanie pracodawcy jest joleowe? Jakie
Znaczenie ma przynateos¢ pracownicy do zwizkow zawodowych?

2. Pracownica zatrudniona na stanowisku sprzedawgghowupca 3-letnie dziecko, zostata od-
delegowana do pracy do innego punktu sprzggaowadzonego przez tego samego pracoglawc
Pracodawca nie zapytat jej 0 zgogoniewa oba dwa sklepy znajdupie w tej samej miejscovéai.

3. Pracodawca wypowiedziat umew prag. W dniu wypowiedzenia pracownica byla vz,
ale nie poinformowata o tym pracodawcy, zrobitaltpiero po rozwizaniu umowy o prac Co w tej
sytuacji powinien zrolgi pracodawca? Czy rozgdanie umowy jest skuteczne?

4. Pracodawca zatrudnit kobjetv ciazy na umow na okres prébny trwagy 3 miesice, nie ma-
jac swiadomdci, w jakim stanie jest kobieta. Dowiadajsk 0 ciazy pracownicy, ztayt jej wypowie-
dzenie. Czy dzialanie pracodawcy jest zgodne z @naRv

5. Kobieta w cizy jest zatrudniona na um@wo prag na czas okiony. Rozwiazanie umowy
przypada na dzie30 czerwca, Zaporéd wyznaczony jest na 15 sierpnia. Jak wda@lsytuacja kobie-
ty na gruncie prawa pracy? Czy kobieta z chwitodzenia dzieckagdzie miata prawo do urlopu
macierzyiskiego i zasitku macierzgkiego?

6. Pracodawca wypowiedziat pracownicy umowy 0 @rsa czas nieokgony, pracownica w dniu
zlozenia wypowiedzenia nie byla wagy, ale jest w cizy w dniu rozwazania umowy. Czy rozwra-
nie umowy jest skuteczne? Co w tej sytuacji powiriebi pracodawca?

7. Pracownica w gizy zatrudniona na umamo zas¢pstwo ma wyznaczandat porodu na 10 ma-
ja. Z treéci umowy o prae wynika, ze umowa rozwize sk 20 kwietnia. Jak wyghHa sytuacja kobiety
na gruncie prawa pracy? Czy kobieta z chwilodzenia dzieckachlzie miata prawo do urlopu macie-
rzynskiego i zasitku maciersgkiego?

8. Jakie uprawnienia posiada pracownik wychaeyjdziecko od dnia jego urodzenia do fiko
czenia przez nie 4. rokaycia?

9. Okral wymiar urlopu macierayskiego w naspujacych przypadkach:

a) oddanie dziecka do adopcji besmalnio po porodzie — ..........

b) $mier¢ jednego z bfiniakow (w 2. tygodniu) — .......

c) z urlopu macierziskiego na 1 dziecko korzysta jego ojciec — ........
10. Wymier umowy o pra¢ zawarte z kobiatw ciazy, ktére nie przeditaja sic do dnia porodu.
11. Czy skuteczne jest rozavianie przez pracodawamowy 0 prag¢ na czas okiony, j&li pra-

cownica w dniu zteenia wypowiedzenia nie byta wagy, ale jest w cizy w dniu rozwiazania umowy?



