B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

1. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krocej niz 4 semestry. Liczba godzin zajg¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 800. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ zaawansowana — w stosunku do studidw pierwszego
stopnia — wiedzg z zakresu finansow i rachunkowosci. Powinien rozumie¢ wystgpowanie
zjawiska ryzyka na rynku finansowym i globalnym oraz umie¢ nim zarzadza¢. Powinien
umieé¢ przeprowadza¢ analizy finansowe oraz fundamentalne i wyciaga¢ z nich wilasciwe
wnioski. Powinien by¢ przygotowany do podejmowania decyzji o charakterze finansowym
oraz prowadzenia dziafalnosci doradczej. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w
instytucjach finansowych i niefinansowych. Absolwent powinien mie¢ wpojone nawyki
ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego oraz powinien by¢ przygotowany do
kontynuacji edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

I11.1 GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

i godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 14
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 135 19
Razem 240 33

II1.2 SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA

LICZBA PUNKTOW ECTS
i godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 14
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Polityki pieni¢znej 30
2. Rachunkowosci zarzadczej . 30
3. Portfela inwestycyjnego 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 135 19
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Prawa finansowego

2. Rachunku kosztéw

3. Standardéw sprawozdawczo$ci finansowej
4. Zarzadzania instytucjami kredytowymi




I3 WYSZCZEGOLNIENIE TRESCI I EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie polityki pieni¢znej

Tre$ci ksztatcenia: Pieniadz i bank centralny. Popyt na pieniadz. Pojgcie i definicje podazy
pieniadza. Mechanizmy kreacji podazy (zasobéw) pieniadza. Procesy pieni¢zne w gospodarce
otwartej. Inflacja a wzrost gospodarczy. Stabilno$¢ systemu finansowego a polityka
pieni¢zna. Transmisja impulsow monetarnych. Cele polityki pienigznej — strategiczne,
posrednie i operacyjne. Strategie polityki pieni¢znej. Instrumenty polityki pienigznej —
posrednie (operacje otwartego rynku, stopy procentowe) i bezposrednie (rezerwa
obowiazkowa). Polityka pienigzna w modelu IS-LM-BP. Polityka pienigzna w Polsce.
Polityka pienigzna Europejskiego Banku Centralnego. Integracja monetarna w Unii
Europejskiej.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia mechanizméw ksztaltowania
podazy i popytu na pieniadz, kreacji pieniadza oraz krazenia pieniadza w gospodarce;
rozumienia zagadnien inflacji i czynnikéw ja ksztattujacych; rozumienia zaleznosci migdzy
polityka pienigzng a polityka makroekonomiczng; ‘rozumienia instrumentéw polityki
pienieznej i ich wptywu na sytuacj¢ monetarng i gospodarcza.

2. Ksztalcenie w zakresie rachunkowosci zarzadczej

Tresci ksztatcenia: Pojecie i funkcje rachunkowosci zarzadczej. Informacje kosztowe w
podejmowaniu decyzji krétkoterminowych i dlugoterminowych. Wplyw zarzadzania
kosztami na wyniki finansowe jednostek gospodarczych. Budzetowa metoda zarzadzania.
Rachunkowos$¢ osrodkow odpowiedzialnosci — ocena efektywnosci dziatania. Zrownowazona
karta osiagni¢c¢.

Efekty ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje: analizowania wplywu kosztéw na
efektywnos$¢ funkcjonowania jednostek gospodarczych; wyciggania wnioskdw z informacji
zarzadczych; podejmowania decyzji menedzerskich; planowania w jednostkach
gospodarczych.

3. Ksztalcenie w zakresie portfela inwestycyjnego

Tresci ksztalcenia: Rodzaje inwestycji finansowych. Metody analizy ryzyka i dochodowosci:
akcji, obligacji, obligacji zamiennych i pochodnych papieréw wartosciowych. Metody
wyceny papieréw wartoéciowych. Zarzadzanie ryzykiem portfeli inwestycyjnych. Ilo$ciowe i
jakosciowe zasady dywersyfikacji portfela inwestycyjnego. Konstrukcja portfela akcji.
Zarzadzanie portfelem akcji. Konstrukcja portfela obligacji. Zarzadzanie portfelem obligacji.
Wykorzystanie analizy okresowej i analizy wypuklosci do uodpomnienia portfela obligacji na
ryzyko stép procentowych. Portfele mieszane akcji, obligacji i pochodnych papieréw
wartosciowych. Analiza portfela kredytowego. Zarzadzanie portfelem kredytowym. Metody
analizy efektywnosci portfela inwestycyjnego. Zabezpieczanie wartosci portfela
inwestycyjnego za pomoca instrumentéw pochodnych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: specyfikowania ryzyka inwestycyjnego;
analizy ryzyka, zarzadzania ryzykiem oraz oceny stabilnosci ryzyka inwestycyjnego;
ograniczania i1 dywersyfikacji ryzyka inwestycyjnego; konstruowania portfeli inwestycyjnych
w okreslonych warunkach i przy wybranych kryteriach optymalizacji w zakresie zysku i
ryzyka; oceny ryzyka kredytowego; wykorzystywania procedur ograniczajacych ryzyko
portfela kredytowego.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie prawa finansowego

Tresci ksztatcenia: Prawo finansowe w systemie prawa. Instytucje prawa finansowego.
Prawne podstawy funkcjonowania systemu bankowego — banku centralnego, nadzoru
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bankowego, systemu gwarantowania depozytow, bankéw panstwowych, spotek akcyjnych,
bankéw spéldzielczych, instytucji kredytowych. Czynnosci bankowe — pojecie i klasyfikacja,
czynnosci bankowe sensu largo. Prawne podstawy wybranych produktow i ustug bankowych
_ rachunek bankowy, pozyczka bankowa, kredyt, gwarancja, akredytywa, elektroniczne
instrumenty platnicze. Zabezpieczenia wierzytelnoéci bankowych — rzeczowe, obligacyjne,
weksle. Bankowy tytul egzekucyjny. Szczegblne prawa i obowiazki bankow. Prawne
podstawy dziatalnosci ubezpieczeniowej - mnadzoru ubezpieczeniowego, funduszu
gwarancyjnego, rzecznika ubezpieczonych, zakladow ubezpieczen, towarzystw ubezpieczen
wzajemnych, posrednikéw ubezpieczeniowych, agentéw ubezpieczeniowych i brokerow.
Rodzaje i klasyfikacja ubezpieczen — ubezpieczenia majatkowe i osobowe, ubezpieczenia
dobrowolne i obowiazkowe. Umowa ubezpieczenia — strony umowy, ogélne warunki uméw,
regulaminy, wzory umow, zdarzenia losowe, ryzyka ubezpieczeniowe, prawa i obowiazki
stron umowy ubezpieczenia, zawarcie umowy, zmiana i odstapienie od umowy
ubezpieczenia. Elementy prawa dewizowego. Elementy prawa podatkowego. Elementy prawa
e-finans6w — zasady zawierania umoéw i pfatno$ci na odlegtos¢, podpis elektroniczny, ochrona
klienta instytucji finansowych, ochrona programéw komputerowych i baz danych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstaw prawnych
funkcjonowania instytucji finansowych; analizowania i oceny umoéw zwiazanych z
prowadzeniem dziatalnosci instytucji finansowych; zabezpieczania prawnego przed ryzykiem
na rynku finansowym; rozumienia prawnych aspektéw prowadzenia e-biznesu; rozumienia
konsekwencji naruszania przepisow prawa finansowego.

2. Ksztalcenie w zakresie rachunku kosztow

Tresci ksztatcenia: Pojecie i funkcje rachunku kosztow. Klasyfikacja kosztow. Metody
kalkulacji kosztéw. Zasady ewidencji i rozliczania kosztow. Budzetowanie kosztéw. Analiza
kosztéw. Wplyw rachunku kosztow na wyniki finansowe jednostki gospodarczej. Rachunek
kosztow w jednostce gospodarczej — kosztow dziatania, kosztéw produktu, kosztoéw klienta.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozrdézniania kosztéw i ich kalkulacji;
rozumienia zasad ewidencjonowania, budzetowania i rozliczania kosztéw; analizowania
kosztoéw; okreslania wptywu kosztéw na wyniki finansowe jednostki gospodarcze;j.

3. Ksztalcenie w zakresie standardéw sprawozdawczosci finansowej

Tresci ksztalcenia: Koncepcyjne zalozenia sporzadzania i prezentacji sprawozdan
finansowych. Ujgcie rzeczowych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych. Prezentacja
instrumentéw finansowych w sprawozdawczosci. Utrata wartosci aktywow. Prezentacja
kapitatéw wilasnych oraz zobowiazan. Sprawozdanie zmian w kapitale wlasnym. Aktywa i
zobowiazania z tytutu podatku dochodowego. Ujecie przychodow.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: sporzadzania sprawozdan finansowych
zgodnie z przyjetymi standardami; ujmowania aktywow rzeczowych i niematerialnych oraz
instrumentéw finansowych w sprawozdaniach; ujmowania kapitalow wlasnych i zobowiazan
w sprawozdaniach; wyceny oraz ujmowania przychodéw i kosztéw w sprawozdawczos$ci
finansowej.

4. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania instytucjami kredytowymi

Tresci ksztatcenia: Funkcjonowanie instytucji kredytowych. Model wspéiczesnego banku —
struktura organizacyjna. Techniki menedzerskie w bankowosci — benchmarking, zarzadzanie
menedzerskie, outsourcing, kalkulacja dochodowosci klientow, kalkulacja ceny produktéw i
ustug bankowych, kalkulacja dochodowosci produktéw bankowych. Elementy controllingu
bankowego — rachunek efektywnosci, planowanie i budzetowanie banku. Strategie rozwoju
banku, znaczenie segmentacji. Oferta produktéw i ustug bankowych wedlug segmentow —
klienci indywidualni, male i srednie przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa Kkorporacyjne,
jednostki samorzadu terytorialnego, rolnicy. Oferta produktéw i ustug bankowych wedhg
rodzajow instrumentéw — kredyty: korporacyjne, konsumenckie, hipoteczne, mieszkaniowe,
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sekurytyzacja i gwarancje. Bankowe kanaly dystrybucji. Elementy marketingu bankowego.
Integracja oferty bankowej z produktami i ustugami oferowanymi przez inne podmioty rynku
finansowego. Zarzadzanie aktywami i pasywami na zlecenie. Zarzadzanie aktywami i
pasywami banku. Zarzadzanie plynnoscia i wyplacalnoscig banku. Kapitat wlasny banku —
struktura i koszt kapitalu oraz zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej, walutowym i
kredytowym. Istota, rodzaje oraz metody szacowania i ograniczania réznych typow ryzyka.
Metody pomiaru ryzyka wedlug koncepcji Value at Risk. Wykorzystanie instrumentow
pochodnych do zabezpieczania ryzyka bankowego: kredytowego, stopy procentowej,
walutowego. Elementy rachunkowosci bankowej. Elementy analizy i oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej banku — bankowy plan kont, wstgpna analiza sprawozdawczosci
finansowej, analiza wskaznikowa, analiza dyskryminacyjna, ratingi, rankingi.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: okreslania strategii 1 modelu funkcjonowania
instytucji kredytowej; rozumienia zasad planowania i dziatalno$ci bankowej; podejmowania
decyzji menedzerskich w zakresie biezacego funkcjonowania banku; rozumienia zasad
kalkulacji finansowych; zarzadzania oferta produktowo-ustugowg banku i podejmowanym
ryzykiem; oceny i ograniczania ryzyka bankowego; rozumienia zasad sprawozdawczosci
bankowej; oceny kondycji ekonomiczno-finansowe;j banku.

IV.INNE WYMAGANIA
1. Przynajmniej 40% zaj¢¢ powinny stanowi¢ seminaria lub ¢wiczenia.

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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