Zatqeznik nr 32

Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw:
Finanse i rachunkowos§¢

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

1. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krécej niz 6 semestréw. Liczba godzin zaj¢¢ nie
powinna byé mniejsza niz 1800. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ wiedz¢ z zakresu finanséw i rachunkowosci,
funkcjonowania instytucji finansowych i bankéw oraz umiejgtnoéci analizy podstawowych
zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych.
Absolwent powinien rozumieé¢ przyczyny i skutki wystgpowania zjawisk gospodarczych na
szczeblu makro- i mikroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowe;.
Powinien umie¢ znajdowaé materialy Zrédtowe z zakresu finanséw i rachunkowosci,
rozumieé je oraz umie¢ je analizowaé. Absolwent powinien zna¢ j¢zyk obcy na poziomie
bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego Rady Europy oraz umie¢
postugiwa¢ sig jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci. Absolwent
powinien by¢ przygotowany do podjgcia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych
na pomocniczych stanowiskach. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia studiow
drugiego stopnia.

IIL. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

II1.1 GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

] godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 300 40
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 300 40
Razem 600 80

L2 SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS



godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 300 40
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Matematyki 30

2. Statystyki 30

3. Prawa 30

4. Ekonometrti 30

5. Rachunkowosci 45

6. Finansow 45

7. Mikroekonomii 45

8. Makroekonomii 45

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 300 40
Tresci ksztalcenia w zakresie:

. Matematyki finansowej

. Analizy finansowej

. Rachunkowos$ci finansowej
. Rynkéw finansowych

. Finansow publicznych

. Finanséw przedsigbiorstwa
. Bankowosci

. Ubezpieczen

O[NP W[N]

II1.3 WYSZCZEGOLNIENIE TRESCI I EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki

Tresci ksztalcenia: Rachunek macierzowy. Wyznaczniki. Liniowa zalezno$¢ i niezaleznosé
wektorow. Rzad macierzy. Rozwiazywanie uktadéw réwnan i nieréwnosci liniowych. Ciagi i
szeregi liczbowe. Badanie przebiegu funkcji. Ekstrema lokalne i globalne. Elementy rachunku
rézniczkowego i catkowego. Elementy rachunku prawdopodobiefistwa. Zmienne losowe.
Rozklad normalny. Rozklad wykladniczy. Rozktad dwumianowy. Rozkiad Poissona.
Prawdopodobiefistwo zdarzen. Dwuwymiarowa zmienna losowa o rozkladzie normalnym.
Zmienne losowe nieskorelowane. Zmienne losowe niezalezne. Wariancja sumy dwoch
zmiennych losowych o tym samym rozkifadzie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ rachunkiem macierzowym;
rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych; wyznaczania ekstremow lokalnych i globalnych
funkcji; wyznaczania ekstremum funkcji dwoch zmiennych; okreslania prawdopodobiefistwa
rozkladu zmiennych losowych — skokowych i ciaglych jednowymiarowych.

2. Ksztalcenie w zakresie statystyki

Tresci ksztalcenia: Metody analizy rozkiadu cechy. Elementy wnioskowania statystycznego.
Proba losowa i rozklady statystyk z proby. Estymatory i estymacja przedziatowa. Hipotezy
statystyczne i ich weryfikacja. Testy istotnosci i test zgodnosci. Badanie zaleznosci cech.
Model regresji liniowej. Weryfikacja i wnioskowanie w modelu regresji liniowej. Analiza

szeregbw czasowych, wyznaczanie trendu i sezonowosci, prognozowanie, indeksy
statystyczne.



Efekty ksztalcenia — wumiejetnoSci i kompetencje: czytania i przetwarzania danych
statystycznych; stosowania estymatorow oraz weryfikowania hipotez parametrycznych i
nieparametrycznych; konstruowania modeli regresji; stosowania modeli regresji w ekonomii.
3. Ksztalcenie w zakresie podstaw prawa

Tresci ksztatcenia: Prawo a inne systemy normatywne. Wspodtczesne systemy prawa. Norma
prawna a przepis prawny. Stosunki prawne. Zdarzenia prawne. Prawo podmiotowe.
Stosowanie prawa. Wykfadnia prawa. Luki w prawie. Domniemania. Kolizja norm. Zrodta
prawa — konstytucja, ustawy, kodeksy, umowy mig¢dzynarodowe, rozporzadzenia, akty prawa
miejscowego, akty normatywne wewngtrzne, akty normatywne szczeg6lne. Zrodla prawa
Unii Europejskiej — rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje, zalecenia, opinie. Elementy prawa
konstytucyjnego, administracyjnego, kamego, cywilnego (prawo rzeczowe, zobowigzaniowe,
spadkowe), handlowego i pracy (stosunek pracy, umowa o praceg).

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad funkcjonowania systemu
prawa; poruszania si¢ w obowiazujacych przepisach prawa; rozumienia przepiséw prawnych;
rozumienia podstawowych rozwiazan prawnych w zakresie prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, karnego, cywilnego, handlowego i pracy; odnoszenia przepiséw prawnych
do praktyki gospodarczej; rozumienia konsekwencji naruszania prawa.

4. Ksztalcenie w zakresie ekonometrii

Tresci ksztalcenia: Przeptywy migdzygaleziowe — rdwnania bilansowe, model Leontiewa,
prognozy. Optymalizacja liniowa — modelowanie probleméw decyzyjnych, zadania
programowania liniowego, metoda simpleksowa. Modele ekonometryczne jednoréwnaniowe
— dobor zmiennych do modelu, estymacja, weryfikacja, identyfikacja. Predykcja
ekonometryczna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: okreslania zalezno$ci miedzy produkcjq
koncowg a globalna; interpretowania elementow macierzy przeptyw6w i macierzy Leontiewa;
prognozowania na podstawie przeptywéw migdzygateziowych; doboru zmiennych do modelu
ekonometrycznego; doboru metod estymacji; weryfikowania wynikéw  badas
ekonometrycznych; interpretowania modeli przyczynowo-skutkowych; prognozowania i
szacowania btgdéw prognozy.

5. Ksztalcenie w zakresie rachunkowosci

Tresci ksztalcenia: System rachunkowosci — jego funkcje. Zasady rachunkowoéci. Plan kont.
Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majatku i kapitatu.
Klasyfikacja aktyw6w i pasywéw. Operacje ekwiwalentne i wynikowe. Wynik finansowy —
rozliczenie. Charakterystyka sprawozdan finansowych — bilans, rachunek zyskow i strat,
informacja dodatkowa, rachunek przeptywow pienigznych, zestawienie zmian w kapitale
wiasnym. Elementy rachunkowosci zarzadczej. Elementy rachunku kosztow.

Efekty ksztafcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad rachunkowosci;
rozumienia zasad ksiggowania i sporzadzania sprawozdaf finansowych; rozpoznawania
pozycji sprawozdan finansowych; rozumienia roli rachunkowosci w zarzadzaniu jednostka
gospodarcza.

6. Ksztalcenie w zakresie finanséw

TreSci ksztalcenia: Istota i funkcje finanséw. Systematyka zjawisk finansowych —
funkcjonalna i podmiotowa. Kreacja, funkcje i rodzaje pieniadza. Rola finansow w tworzeniu,
wymianie i podziale produktu spotecznego ~ procesy rzeczowe i pienigzne, finanse sfery
realnej, autonomiczna sfera finansow, rachunki strumieni finansowych, tablice przeplywéow
ﬁnapspwych. Polityka finansowa i jej funkcje — tre$¢ polityki finansowej oraz Jej funkcja
stabilizacyjna, alokacyjna i redystrybucyjna. Finanse publiczne — struktura sektora, dochody i
wydatki publiczne, budzet i jego instrumenty oddzialywania na gospodarke, finanse
samorzadu terytorialnego, deficyt budzetowy i diug publiczny. Finanse Unii Europejskiej —
budzet Unii Europejskiej, Unia Gospodarcza i Walutowa. System bankowy — zadania,



funkcje, podmioty. Gielda i jej znaczenie w gospodarce. Finanse ubezpieczefi spotecznych i
gospodarczych — zasady dziatalnoéci ubezpieczeniowej, klasyfikacja ubezpieczen, gospodarka
finansowa zakladéw ubezpieczen. Finanse przedsigbiorstw — teoria trzech soczewek.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad funkcjonowania instytucji
ksztaltujacych gospodark¢ finansami; rozpoznawania i oceny zjawisk finansowych
zachodzacych w gospodarce i podmiotach gospodarczych; rozumienia zasad i celow
ksztattowania parametrow finansowych.

7. Ksztalcenie w zakresie mikroekonomii

Tresci ksztalcenia: Uczestnicy zycia gospodarczego. Wybdr ekonomiczny — potrzeby i
zasoby, krzywa mozliwosci produkcyjnych. Model rynku doskonale konkurencyjnego —
determinanty popytu i podazy, rownowaga rynku, wolny rynek a kontrola cen, podatki a
wyznaczanie réwnowagi. Reakcja popytu na zmiany cen i dochodu — elastycznos¢ cenowa i
dochodowa popytu. Teoria wyboru konsumenta — ograniczenie budzetowe, uzytecznos¢
calkowita i krancowa, racjonalno$¢ postgpowania, krzywe obojetnosci, krancowa stopa
substytucji dobr, dynamiczna teoria konsumpcji. Wybér w warunkach niepetnej informacji —
ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej, uzytecznosé oczekiwana, pomiar ryzyka, rownowaga na
rynku aktywow ryzykownych. Przedsigbiorstwo w gospodarce — organizacja i wielkos¢
przedsigbiorstwa, sktadniki i rodzaje kosztow oraz przychodoéw. Krotkookresowa i
dtugookresowa funkcja produkcji. Teoria rownowagi ogélnej — prawo Walrasa, model
paj¢czyny, optimum Pareto. ROwnowaga przedsigbiorstwa i rynku w modelu konkurencji
doskonalej — decyzje przedsigbiorcy, krotkookresowa krzywa podazy, rownowaga rynku.
Monopol — réwnowaga krotko- i dlugookresowa. Rdwnowaga przedsigbiorstwa w modelu
konkurencji monopolistycznej — konkurencja monopolistyczna, réwnowaga krétko- i
dtugookresowa. Modele duopolu/oligopolu — przywddztwo cenowe i ilo$ciowe, rownowaga
Cournota, bariery wejscia i wyjscia. Teoria gier — zachowania strategiczne, rownowaga
Nasha, gry powtarzalne i sekwencyjne, logika zachowan kolektywnych. Rynek pracy — popyt
na czynniki produkcji, gospodarstwo domowe jako dostawca pracy, podaz pracy w modelu
konsumpcja—czas wolny, rownowaga na rynku pracy. Rynek kapitatu i ziemi. Zawodnos¢
rynku — asymetria informacyjna, efekty zewngtrzne, dobra publiczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zjawisk mikroekonomicznych;
stosowania wiedzy z zakresu mikroekonomii w praktyce gospodarczej; rozumienia ekonomii
jednostek gospodarczych i gospodarstw domowych.

8. Ksztalcenie w zakresie makroekonomii

Tresci ksztalcenia: Gospodarka zamknigta i otwarta. Produkt narodowy brutto a produkt
krajowy brutto. Oszczgdnosci i inwestycje. Podatki bezposrednie i posrednie, wydatki realne i
transferowe, rownowaga i nier6wnowaga budzetowa, wielko$ci ksztaltujace stan budzetu,
wysokos¢ stop podatkowych a dochéd fiskalny. Model klasyczny — prawo Say'a,
dostosowania cenowe, réwnowaga rynku pracy, bezrobocie, rownowaga oszczednosci i
inwestycji, krzywa zagregowanej podazy. Model popytowy prosty — popytowe determinanty
zagregowanej produkcji, krzywa globalnego popytu, dostosowania ilosciowe, inwestycje a
oszczgdnosci. Model popytowy z panstwem — wydatki pafstwa i podatki netto, popyt panstwa
na dobra i ustugi, inwestycje, oszczgdnosci, polityka budzetowa, dlug publiczny i deficyt
budzetowy, koszty obstugi dlugu, polityka fiskalna. Model popytowy z pafistwem i handlem
zagranicznym — korzysci z wymiany migdzynarodowej, cfa, bilans handlowy, eksport netto,
import a zatrudnienie. Cykl koniunkturalny klasyczny — cztery fazy cyklu, wspéiczesny
dwufazowy obraz cyklu, punkty zwrotne cyklu. Rodzaje i stopa bezrobocia. Koncepcje
inflacji, krzywa Philipsa. Keynesowska funkcja konsumpcji, konsumpcja ukierunkowana na
przyszio$¢, wyznaczanie ceny najmu kapitalu, funkcja inwestycji. Czynniki wzrostu
gospodarczego, model wzrostu Solowa.



Efekty ksztatcenia — umiejemosci i kompetencje: rozumienia zjawisk makroekonomicznych;
rozumienia wzajemnych powiazan oraz zaleznosci migdzy zjawiskami makroekonomicznymi;
analizowania proceséw makroekonomicznych, ich rozpoznania i oceny.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki finansowej

Tresci ksztalcenia: Stopy procentowe — pojecie, rodzaje. Stopa zwrotu. Warto$¢ pienigdza w
czasie — przyszia i obecna. Kapitalizacja prosta, ztozona i ciagta. Dyskontowanie. Rachunek
rent — warto$¢ przyszta i obecna. Kredyty — schematy splaty, koszt kredytu, rzeczywista stopa
procentowa kredytu. Wycena instrumentéw dtuznych metoda zdyskontowanych przeplywow
pienigznych. Sktadki jednorazowe netto i sktadki biezace w ubezpieczeniach na zycie.

Efekty ksztalcenia — umiejetnoSci i kompetencje: postugiwania si¢ podstawowymi
narzedziami wartosci pieniadza w czasie; wyznaczania warto$ci obecnej i przysziej strumieni
rat ptatnosci — kredytoéw, Indywidualnych Kont Emerytalnych; analizowania kredytow —
interpretowania, réznymi metodami, ekonomicznych i finansowych wynikow.

2. Ksztalcenie w zakresie analizy finansowej

Tresci ksztatcenia: Analiza finansowa i jej rola w procesie zarzadzania jednostka gospodarcza
— metody analizy. Zrédla informacji wykorzystywane w analizie. Wstepna analiza
sprawozdan finansowych — bilansu, rachunku zyskéw i strat, informacji dodatkowej,
rachunku $rodkéw pienigznych, zestawienia zmian w kapitale wlasnym. Ocena kondycji
finansowej na podstawie analizy wskaznikowej — wskazniki: ptynnosci, aktywnosci (rotacji),
stopnia zadtuzenia, mozliwosci obstugi dlugu i rentownosci. System dekompozycji
wskaznikow, piramida Du'Ponta. Prég rentownosci. Ocena struktury i kosztu kapitatow.
Ocena jednostki gospodarczej na podstawie wartoSci dodanej. Wycena jednostki
gospodarczej. Systemy i sposoby oceny pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej jednostki
gospodarczej] — systemy wczesnego ostrzegania, analiza dyskryminacyjna. Systemy
rankingowe i ratingowe. Metody oceny projektéw inwestycyjnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: pozyskiwania danych do sporzadzania analiz
finansowych; wykonywania analiz finansowych; oceny kondycji finansowej jednostek
gospodarczych na podstawie sprawozdawczos$ci; okre$lania struktury zrédet finansowania i
ich kosztow; wyceniania wartosci jednostek gospodarczych; identyfikowania jednostek
gospodarczych, ktérym grozi upadtos¢; sporzadzania i analizy ocen rankingowych i
ratingowych; oceniania projektoéw inwestycyjnych.

3. Ksztalcenie w zakresie rachunkowo$ci finansowej

Tresci ksztalcenia: Koncepcje i zasady rachunkowosci finansowej. Harmonizacja i
standaryzacja rachunkowosci — migdzynarodowe normy i wzorce. Zasady wyceny biezacej i
wyceny bilansowej aktywoéw 1 pasywdéw — przeszacowania, odpisy aktualizujace.
Szczegétowe problemy wyceny, ewidencji i sprawozdawczo$ci aktywow trwatych i
obrotowych — aktywa operacyjne (wartosci niematerialne i prawne, $rodki trwate, $rodki
trwale w budowie, leasing, zapasy, naleznosci, rozliczenia mi¢dzyokresowe) i aktywa
inwestycyjne (instrumenty finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, naleznosci finansowe).
Zobowigzania finansowe oraz rezerwy bilansowe i pozabilansowe. Kapital wlasny.
Przychody i koszty. Rodzaje wynikéw finansowych. Prowadzenie ksiag rachunkowych.
Skonsolidowana sprawozdawczos¢ finansowa. Obowiazki sprawozdawcze przedsiebiorstwa.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad i standardéw
rachunkowosci; ~ wyceniania  pozycji  sprawozdawczych; rozumienia  zawartosci
poszczegoOlnych pozycji sprawozdawczosci i powiazah miedzy nimi; sporzadzania
sprawozdawczosci finansowej, w tym skonsolidowanej; wywiagzywania si¢ z obowiazkow
sprawozdawczych.



4. Ksztalcenie w zakresie rynkow finansowych

Tresci ksztalcenia: Systematyka rynkéw finansowych — rynek pienigzny i kapitalowy, rynek
miedzybankowy i pozabankowy, rynek transakcji natychmiastowych, rynek terminowy, rynek
pierwotny i wtérny. Rynek depozytowy i kredytowy - banki jako podmioty rynku
depozytowego i kredytowego, instrumenty rynku depozytowego i kredytowego, rynek lokat
miedzybankowych. Rynek krétkoterminowych diuznych papieréw wartosciowych — bony
skarbowe, bony pienigzne, komercyjne papiery wartosciowe. Emisja krotkoterminowych
diuznych papierow warto$ciowych, funkcje bankéw w organizacji i przeprowadzaniu emisji.
Rynek dtugoterminowych dluznych papieréw warto$ciowych — emitenci, rodzaje i
mechanizm emisji dtugoterminowych dluznych papieréw warto$ciowych. Rynek akeji —
definicja i rodzaje akcji, Gielda Papierow Wartosciowych, Centralna Tabela Ofert,
wprowadzanie akcji spotek do obrotu publicznego. Rynek instrumentéw pochodnych —
transakcje natychmiastowe a terminowe, gietdowe i pozagietdowe instrumenty pochodne,
funkcje instrumentéw pochodnych. Rynek walutowy — waluty obce a dewizy, pozycja
walutowa a pozycja plynno$ci, transakcje walutowe, reguly obowiazujace na rynkach
walutowych, obroty na polskim i §wiatowym rynku walutowym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i stosowania instrumentow
finansowych; rozumienia funkcjonowania rynkéw finansowych; rozumienia zadan instytucji
finansowych na rynkach finansowych; rozumienia mechanizmu emisji dhuznych papieréw
warto$ciowych; dokonywania analizy rentownosci inwestycji w dluzne papiery warto$ciowe;
rozumienia zasad wprowadzania akcji do obrotu gieldowego oraz regulowanego obrotu
pozagieldowego; rozpoznawania i oceny wydarzen na rynkach finansowych.

5. Ksztalcenie w zakresie finansé6w publicznych

Tresci ksztatcenia: Charakterystyka finansow publicznych — pojgcie, funkcje, elementy teorii
wyboru publicznego, dobra i ustugi publiczne, przedsigbiorstwa publiczne. System i struktura
finanséw publicznych — bilans sektora publicznego, budzet a skarb panstwa, budzet a
fundusze parabudzetowe, budzet a jednostki gospodarki pozabudzetowej. Finanse panstwa i
samorzadu terytorialnego — pionowy podzial wydatkéw i dochodéw publicznych, przestanki i
metody zasilania zewngtrznego budzetow samorzadowych, kryteria podziatu terytorialnego
panstwowych dotacji ogdlnych, dotacje celowe. System funduszéw parabudzetowych —
pojecie, cechy szczegdlne, zalety, wady. Zasady klasyfikacji oraz procedury budzetowe —
budzety roczne i kilkuletnie programy finansowe, zasady wykonywania budzetow, dyscyplina
finansowo-budzetowa, kontrola finansowa. Réwnowaga finansowo-budzetowa — przyczyny i
skutki deficytow, pojecie i rodzaje dlugu publicznego, struktura zadtuzenia. Wydatki
publiczne — tendencja statego wzrostu (prawo Wagnera), prawo Wagnera versus prawo
Laffera, kryteria klasyfikacji, przestanki i kierunki wydatkéw publicznych. Wydatki
publiczne a polityka gospodarcza — inwestycje publiczne, system zamoéwien publicznych,
partnerstwo publiczno-prywatne, pomoc publiczna dla przedsigbiorcow. Wydatki publiczne a
polityka spoleczna — zabezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia spoleczne, $wiadczenia
spoteczne, ustugi spoleczne, problematyka inwestycji w cztowieka, rola trzeciego sektora w
finansowaniu zadan spofecznie uzytecznych. Dochody publiczne — dochody z majatku
publicznego, daniny publiczne, elementy konstrukcji podatku, klasyfikacje podatkéw. Zasady
podatkowe - fiskalne, ekonomiczne, spoteczne oraz techniczne. Problem sprawiedliwosci
podatkowej a progresja w opodatkowaniu dochodéw osobistych. Liniowy podatek
dochodowy. Opodatkowanie majatku. Podatki bezposrednie i posrednie — formy, znaczenie,
kierunki ewolucji oraz zalety i wady. Uchylanie si¢ od podatkéw — przyczyny i formy, szara
strefa podatkowa, oazy (raje) podatkowe, walka z przestepczoscia podatkowa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad funkcjonowania finanséw
panstwa 1 samorzadu terytorialnego; rozumienia fiskalnych instrumentéw ksztaltowania
polityki spotecznej i gospodarczej; rozumienia wpltywu zmian dochodéw i wydatkow
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